
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Position zu besetzen:

PROJEKTMANAGER / PROJEKTMANAGEMENT-
BEAUFTRAGTER (M/W) 

Als global agierender Spezialist für die Werkstück- und Werkzeugspannung liefert RÖHM herausragende 
Standard- und Sonderspannmittel. Seit über 100 Jahren steht die Marke RÖHM für höchste Qualität und 
Innovationen. Das Unternehmen beschäftigt weltweit über 1.400 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten.

Herzlich willkommen in einer spannenden Zukunft.

Aufgaben: Anforderungen:
  (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau / 

Wirtschaftsingenieurwesen oder adäquate Berufsausbildung

  Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Maschinenbau, 

idealerweise mit dem Schwerpunkt Fertigungs-/ Produk-

tionstechnik

  Kenntnisse im Bereich Lean Management 

  Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Projekt-

management 

  Entscheidungsstarke Persönlichkeit mit guten kommunika-

tiven Fähigkeiten und Sensibilität für die Bedarfe der 

Fachabteilungen / Projektbeteiligten

  Hohe Prozess- und Ergebnisorientierung

  Ausgeprägte Fähigkeit, sich und andere für Veränderung 

und Weiterentwicklung zu begeistern

  Hohe Belastbarkeit, Enthusiasmus, Konfliktfähigkeit und 

Durchsetzungsvermögen

  Interkulturelle Kompetenz und Reisebereitschaft

  Sehr gute Englischkenntnisse

RÖHM GmbH, Herr Martin Kolb, Personalreferent

Heinrich-Röhm-Straße 50, 89567 Sontheim/Brenz

Tel. 07325 16 365, E-mail: martin.kolb@roehm.biz

Haben wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

an untenstehende Adresse oder per E-mail.

Mehr 
Informationen  
im Internet unter: 
www.roehm.biz

  Verankerung des Projektmanagements im Gesamt-

unternehmen und Stärkung der zentralen Projekt-

managementprozesse

  Betreuung, Begleitung und Überwachung von opera-

tiven und strategischen Projekten

  Erarbeitung, Einführung und Dokumentation standardi-

sierter Abläufe (u. a. Projektantrag, Projektorganisation, 

Projektinstanzen) im Projektmanagement

  Unterstützung, Training und Mentoring von Führungs-

kräften und Mitarbeitern

  Moderation von Workshops und Arbeitskreisen zur 

Problemanalyse und -behebung 

  Übernahme eigenverantwortlicher Projektaufträge 


