
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Position nach zu besetzen:

WERKSTUDENT – PERSONALENTWICKLUNG/ 
CHANGE MANAGEMENT (M/W)

Als global agierender Spezialist für die Werkstück- und Werkzeugspannung liefert RÖHM herausragende 
Standard- und Sonderspannmittel. Seit über 100 Jahren steht die Marke RÖHM für höchste Qualität und 
Innovationen. Das Unternehmen beschäftigt weltweit über 1.400 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten.

Herzlich willkommen in einer spannenden Zukunft.

Aufgaben:
  Projektunterstützung im Bereich Change 
Management

  Unterstützung von operativen Aufgabenfeldern 
innerhalb der Personalentwicklung (u. a. Organi-
sation von Schulungen und Seminare, Erstellung 
von Schulungsunterlagen, etc.)

  Mitarbeit in den Bereichen Projektkommunikation 
und -organisation

  Aktualisierung und Pflege der Projekt-Darstellung 
im Unternehmen

  Administrative Tätigkeiten

Anforderungen:
  Wir suchen immatrikulierte Studenten/-innen im 
Studiengang Betriebswirtschaft mit dem Schwer-
punkt Personal und/oder Organisationsentwick-
lung

  Idealerweise bringen Sie spezifische Berufserfah-
rungen aus Praktika- oder Werkstudenteneinsät-
zen mit

  Fundierte MS Office-Kenntnissen (MS Excel / 
Power-Point) sowie Erfahrung im Umgang mit 
SAP wären von Vorteil 

  Gute Kommunikationsfähigkeit, kundenorientiertes 
Auftreten, Spaß an Teamarbeit und ein gutes 
Ausdrucksvermögen setzen wir voraus

RÖHM GmbH, Herr Martin Kolb, Personalreferent
Heinrich-Röhm-Straße 50, 89567 Sontheim/Brenz
Tel. 07325 16 365, E-mail: personal@roehm.biz

Haben wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
bis spätestens 31. Januar 2017 an untenstehende Adresse oder 
per E-mail.

Mehr 
Informationen  
im Internet unter: 
www.roehm.biz


