
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Position zu besetzen:

SALES ENGINEER (M/W/D)  
Betreuungsbereich: Schleswig Holstein, Hamburg, Bremen

Als global agierender Spezialist für die Werkstück- und Werkzeugspannung liefert RÖHM herausragende 
Standard- und Sonderspannmittel. Seit über 100 Jahren steht die Marke RÖHM für höchste Qualität und 
Innovationen. Das Unternehmen beschäftigt weltweit über 1.300 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten.

Herzlich willkommen in einer spannenden Zukunft.

Aufgaben: Anforderungen:

 Mehrjährige Berufserfahrung im technischen 
Vertrieb vorzugsweise im Bereich Zerspanung 
und zugehöriger Spanntechnik 
 Idealerweise eine abgeschlossene technische 
Ausbildung (Maschinenbautechniker / 
Werkzeugmacher) oder Studium (Maschinenbau /
Wirtschaftsingenieurswesen)
 Branchenverständnis (Luft- und Raumfahrt /
Automotive / Medizin / Feinwerktechnik, etc.)
 Kunden- und zielorientierte Arbeitsweise
 Überzeugungsstärke und Verhandlungsgeschick
 Engagement, Belastbarkeit und hohe 
Kundenorientierung 
 Selbstständiges Arbeiten und Verantwortungs-
bewusstsein
 Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit
 Fundierte MS Office- und ERP-Kenntnisse
 Führerschein Klasse B

RÖHM GmbH, Anke Schäfer, HR Business Partner
Heinrich-Röhm-Straße 50, 89567 Sontheim/Brenz
Tel. 07325 16 384, E-mail: anke.schaefer@roehm.biz

Haben wir Ihr Interesse an dieser herausfordernden und 
vielseitigen Aufgabe geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
bis spätestens 28. Februar 2019 an untenstehende Adresse oder 
per E-mail.

Mehr 
Informationen  
im Internet unter: 
www.roehm.biz

 Nachhaltige technische und kommerzielle 
Bestandskundenbetreuung und -weiterentwicklung 
 Neukundengewinnung durch das Erarbeiten 
kundenspezifischer Spannkonzeptlösungen im 
eigenen Verkaufsgebiet zusammen mit internen 
Fachabteilungen 
 Forecast- und Umsatzverantwortung des 
eigenen Vertriebsgebietes 
 Führen der Verkaufsverhandlungen bis zum 
Vertragsabschluss
 Proaktives Nachverfolgen von Angeboten 
und Projekten
 Zusammenarbeit mit dem Innendienst und 
der Anwendungstechnik
 Unterstützung des After-Sales-Bereiches u. a. 
Reklamationsmanagement 
 Wettbewerbs- und Marktbeobachtung
 Teilnahme an regionalen und überregionalen Messen
 Erhöhung der Kundenzufriedenheit 
 Cross-Selling 
 Einführung neuer Produkte 


