WO finden Sie uns?

Das Stammwerk von ROHM befindet sich in Sontheim
an der Brenz. Weiterhin gibt es in Deutschland die
Standorte in Dilingen an der Donau und St. Georgen
im Schwarzwald.

Ein wichtiger Bestandteil der ROHM Unternehmens-
gruppe sind die zahlreichen weltweiten Auslands-
niederlassungen:

@ ROHM Brasilien
® ROHM China

® ROHM Danemark
@ ROHM Frankreich
® ROHM GroBbritannien
® ROHM Indien

@ ROHM ltalien

©® ROHM Mexiko

® ROHM Polen

® ROHM Schweiz
©® ROHM Singapur
@ ROHM Slowakei
©® ROHM Spanien
® ROHM Ungarn

® ROHM USA

ROHM beschéaftigt weltweit circa 1.400 Mitarbeiter.

ANSPRECHPARTNER bei ROHM

Fiir ROHM gilt nach wie vor:

Eine solide Berufsausbildung ist ein wichtiges und be-
standiges Fundament flr junge Menschen, auf das jeder-
zeit aufgebaut werden kann. Damit die Firma ROHM auch
in Zukunft fur den Wettbewerb gut gerUstet ist, wird sehr
viel Wert auf eine qualifizierte und moderne Ausbildung
gelegt.

Die Ausbildung er6ffnet den Auszubildenden die Moglich-
keit, sowohl die Theorie zu erlernen, als auch einen Ein-
blick in die Praxis zu erhalten. Die perfekte Voraussetzung
flr eine spatere Berufswahl.

Ihre Ansprechpartnerin bei Ruckfragen:
Frau Ines Werner

Personalreferentin

Kaufméannische Ausbildung
DHBW-Studium

Heinrich-Rohm-Stra3e 50
89567 Sontheim/Brenz

Tel.: 07325 16 861

Mail: ines.werner@roehm.biz

Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage
www.roehm.biz oder unseren Social-Media-Kanalen.
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Infos zur
Ausbildung

flir Auszubildende bei der Firma ROHM

OHIM

driven by technology




WER sind wir?

1909 gegriindet, gilt ROHM heute als einer der bedeu-
tendsten Spannmittelhersteller der Welt mit einem um-
fangreichen und leistungsfahigen Produktprogramm:
Bohrfutter, Zentrierspitzen, Drehfutter, Schraubstdcke,
Greiftechnik, Kraftspannfutter, Zylinder, Spanndorne
und Werkzeugspannsysteme sowie kundenspezifische
Sonderspanntechnik.

WAS bieten wir?

® Kontinuierliche Ansprechpartner pro Bereich

® Betreuung und Bereitstellung von Projekt- und
Abschlussarbeiten

® Individueller Durchlaufplan (abgestimmt mit Schul-
inhalten)

® Azubi-Time (Vorstellung der Abteilungen, Priifungs-
vorbereitung, Projektarbeiten wie Azubi-Film)

® Umfangreiches (In-House) Seminarangebot

® Personalentwicklungsprogramme

® RegelmaBige Schulungen

@ Hierarchische Organisationsstruktur, die Eigeninitiative
und Verantwortung fordert & fordert

@ Allgemeinbildung

® Marktkonforme Ausbildungsvergtitung inkl.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

® Vermdgenswirksame Leistungen

® Fahrtkostenzuschuss

® Pramien fur Verbesserungsvorschlagswesen

WAS bieten wir?

® Flexibles Arbeitszeitmodell
® Gleitzeit
® 35 Stunden Woche

® Betriebliche Sozialberatung im Unternehmen
® Kantine (subventioniertes Essen)

® Betriebliche Altersvorsorge
® Parkplatzangebot

® Betriebliches Gesundheitsmanagement

® Familidres Arbeitsumfeld

® Betriebliches Eingliederungsmanagement

® Betriebsarzt

ROHM

driven by technology



